
    البرنامج التدريبي تنمية المهارات القيادية   

           

 لغة البرنامج  العربية

ساعة 15 مدة البرنامج         

             

و الاتجاهات الدورة الى تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات  تهدف
المعاصرة التي تؤهلهم لممارسة العمل القيادي بمفهومه المعاصر بما 

.القيادية الموكلة لهم قدراتهم  يساهم في تنمية  

اهداف البرنامج    

       

: تتضمن المواضيع الرئيسية للبرنامج ما يلي  
.مفهوم وأسس ومتطلبات القيادة الفعالة   

 هل القيادة فطرية ام مكتسبة ؟
 الفرق بين القيادة والادارة 

.نظريات القيادة   
.أنماط وأساليب القيادة   

.صفات القائد الجيد  
.العوامل المؤثرة في السلوك القيادي   

التخطيط، بناء العلاقات ، حل المشكلات، تطوير ) الأدوار الرئيسية للقائد 
(.الذات والآخرين  
. لاستراتيجياالقائد والتفكير   

.أنماط القادة في اتخاذ القرارات   
 تحديات القيادة المعاصرة 

 

 

 

 

محتويات البرنامج 

       

 

 

 

 

: البرنامج، يكون المشاركين قادرين على  بنهاية  
.أهمية القيادة ودورها في نجاح المنظمات ادراك   

.عمل على تحسينه وتطويره والالقيادة تحديد النمط الخاص في   
.القيادة بطريقة أفضل وأكثر فاعلية  ممارسة  
.القرارات بطريقة علمية ومنطقية اتخاذ   
.التحديات التي تواجه القادة في عالم اليوم  ادراك   

 

 

 

 مخرجات التعلم 
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.شاغلي الوظائف القيادية والإشرافية   

.المرشحين لشغل الوظائف القيادية والإشرافية   

.الراغبين في تطوير مهاراتهم القيادية   

 

 الفئة المستهدفة 

 

 

 

 محاضرات تفاعلية .

.ورش عمل وتمارين تطبيقية   

.مناقشات   

(عرض شرائح وفيديوهات ) باوربوينت : الوسائل   

 

 

 التكنولوجيا / المادة التدريبية 

  المستخدمة

 

 

 

 

ريال 1700  

للتسجيل والدفع الالكتروني % 15خصم    

اشخاص أو اكثر  4للمجموعات من % 15خصم   

 

 

الدورة  رسوم  
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